NiGDE TICARET BORSASI
2019 YILI
FAALIYET RAPORU



1. TEMEL YETERLILIKLER

1.1 Yonetim Oda / Borsa mevzuati




1.1. YONETiM ODA/BORSA MEVZUATI

1.1.1. Nigde Ticaret Borsasi Misyon ve Vizyonu

Uyelerimizin ve tiim hizmet verdigi kesimlerin, Nigde Ticaret Borsasi’nin varlik nedenini tanimalari igin
misyon, Borsamizin ulasmak istedigi gelecek ile ilgili; stratejilerin, amaclarin, motivasyonlarin, duygularin
ve degerlerin yonlendirilecegi egilimleri belirlemek iginde vizyon olusturulmus ve 2016-2019 stratejik
planda yayimlanmistir.
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1.1. YONETIM ODA/BORSA MEVZUATI

1.1.1. Nigde Ticaret Borsasi Vizyonu
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1.1.2. MECLIS TOPLANTILARI

Meclis Toplantilari

14 kisiden Olusan Borsamiz Meclis Kurulu Toplantilari ayda bir kez
toplanarak, Kurum ve Uyelerimizin ekonomik hayatina, ilimize katma deger
saglayici kararlar almaktadir.
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1.1.2. MECLIS TOPLANTILARI KATILIM ORANLARI 2019
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1.1.3. YONETiIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu Toplantilari

5 kisiden Olusan Borsamiz Yonetim Kurulu Toplantilari her hafta Baskanimiz
Zafer Uyanik baskanliginda toplanmaktadir.

2019 YK KATILIM ORANLARI
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mSeril 51 51 51 51 51
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1.1.4. ORGANLARIN KATILDIGI EGIiTIMLER

Borsa Meclisi ve Yonetim
Kurulu Egitimleri

Borsamiz organlari c¢agin gerekliliklerine
uygun olarak kendileri ve odamizin siirekli
gelisimi amach sirekli egitim etkinliklerine
katilmaktadirlar.

2019 YILI YONETICI EGITIMLERI

SIRA EGITIiM ADI TARIHi EGIiTiM DEGERLEDIRMESi YER
1 KADINA YONELiK SIDDETLE MUCADELE EGIiTiMi 23.09.2019 GERCEKLESTIi / BASARILI NTB
2 FINANSAL OKURYAZARLIK EGITiMi RS GERCEKLESTI / BASARILI .
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1.1.5. AKREDITASYON iZLEME KURULU

AKREDITASYON Izleme AiK toplantilari tarihleri
Kurulu

| 1. Toplanti 28 Mart 2019
ot | Stratsik Pl takiniormin 2. Toplanti1 28 Haziran 2019
aptlmasi icin olusturdugu, bu kurul 3 ayda o
Eirpkez toplgnmak’f;\[dlr. ) o 3. Toplantl 27 EyIUI 2019
4 vyillik Stratejik ilerleme durumlari ile 4. Toplantl 27 Aralik 2019

eksikliklerin tespitini yaparak , alinmasi
gereken Onlemleri  Ust  yoOnetime
raporlamaktadir.
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2019 yih faaliyet raporu

1.2. MALI YONETIM
1.2.1. MALI POLITIKA

MALIJ POLITIKAMIZ

Borsamiz kanun ve yonetmeliklerin 6ngordigu gorev ve sorumluluklar sonucu elde ettigi gelirlerini,
uyelerin ve ilin kalkinmasi yontinde, mali risk yonetimi, tasarruf ve ihtiyathlik gibi muhasebe kurallara

uygun olarak yaratur.

2019 YILI GELIR GIDER TABLOSU
Gerceklesen gelir : 3.589.632,10 TL

Gerceklesen gider : 610.306,25 TL
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1.2.1. HiK

Hesaplari izleme Komitesi 2019

Borsamizin mali durumu, harcama ve gelirlerini meclis adina denetleyen 3
kisiden olusmus bu komite, raporlarini meclise sunmaktadir.

M toplam

H Yizde

ALi BUYUKAKKAS ERDAL NiGDELIOGLU iHSAN AKDOGAN
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1.3. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1.3.1. Personel Toplantilan

INSAN KAYNAKLARI
POLITIKAMIZ

Borsa personelinin gelisen teknolojiler
dogrultusunda kendini gelistirmesine
yonelik her turli olanaklari saglayacak,
personel performans sistemi de dahil
insan kaynaklari yonetiminde ornek
olmak.
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Personel Toplanti Tarihleri

1.

R WN

Toplanti1 26 Ocak 2019
Toplanti 29 Nisan 2019
Toplanti 26 Temmuz 2019
Toplanti 26 Ekim 2019

2019 Yili Genel Katilim Orani
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1.3.2. Personel Egitimleri

2019 Yili Personel
Egitimleri

2019 YILI NTB PERSONELLERININ KATILDIGI EGiTiM LiSTESi

EGITIM ADI
ETKiN KONUSMA VE BEDEN DiLi EGITiMi

RiSK YONETIMI

13. DONEM KIRSAL KALKINMA DESTEKLERI
KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE EGITiMI

MUSTERI iLiSKILERI EGITiMI

X WOAK

EGITIM TARIHi

10.04.2019

11.04.2019

03.09.2019

23.09.2019

24.10.2019

EGIiTIMi VEREN

MEHMET BESLEME

MEHMET BESLEME

FURUZAN KURT

SUKRAN GOK

MEHMET BESLEME

KATILAN PERSONEL SAYISI

AKREDITE ODA/BORSA
ACCREDITED CHAMBER
COMMODITY EXCHANGE

L



2019 yih faaliyet raporu

1.4 iS PLANLAMASI VE YONETIMI

1.4.1. STRATEJIK PLAN

SP HEDEF PERFORMANS Gerceklesme %
amag 1 94 19%
amag 2 112 49%

10011 286%
amag¢3
toplam 10217 281%
SP HEDEF BUTCE Gerceklesme %
Amacgl 1.175.000,00
Amag 2 75.000
Amag 3 50.000
toplam 1.300.000
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1.5.HABERLESME VE YAYIN YONETIMI
1.5.1. Basinda Goriinme Oranlari

Haberlesme Yayin Basinda Goriilme Oranlari 2019

Politikamiz
GAZETE ADI HABER ADETI

. o HAMLE 5
Eyellerlmlze ta'rlmda., gayvancmkta ve AN ABGILL 4
unlarin ticaretinde ) yaganan GUNDEM 4
gelismeleri en hizli ve dogru sekilde )

o GUNAYDIN 5
ulastirmak amaciyla; en son bilgi ve .
oo . NiGDE HABER 4
iletisim teknoloji araglarini kullanarak .
gincel verilerin paylagsimini saglamak; DIGER 0
Uyelerin tarimsal ticarette bédlgesel gl 22

aktorler arasinda yer almasina imkan
taniyacak bilgileri paylasmak, ticaret
borsasinin temel haberlesme
politikasidir.
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2019 yih faaliyet raporu
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Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi (NiTSO) ile Ticaret Borsasi (NTB), Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi’nin (TOBB) katkilaryla ihtiyac sahibi 6¢ rencilere egjitim yardiminda bulundu.

TORB, NITSO ve NTB ullardr 88
birlikte devern eltirdikler efitim Rt
destegi kapsaznda NITSO, 6Gren
cilers kahan yardmunda bulunur-
“an, NTB ise kishk bot yardim ver
1. NITSO'da geveeklesen progra
ma, NITSO Baskan Sevisat Katir-
acah:, NTB Baskan: Zafer Uvamk,
MNITSO Meclis Baskan Serdar
Ecernig. (I Milll Egitim Mizdiing Hall
[brahiz Yasar, 1 Mill: Egitn Sabse
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Derairhan, Made Tieavet ve Sanayi
Ogas ve Nigde Ticare Barsas
Yenerim Kurolu ve Mechis Usclern
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2019 yih faaliyet raporu

1.6 BILGI ISLETISIM TEKNOLOJILERI

1.6.1 Yazilim Donanim Listesi

Yazilim Donanim Listesi 2019

Sira NO Yazilim Turi

1 TOBB Net Programi
Sira NO Donanim

1 Masadisti Bilgisayar

2 Dizuistl Bilgisayar

3 Yazici

4 Klimalar

5 Harici Yedekleme Sistemi

YAZILIM ve DONANIM LISTESI

YAZILIMLAR

DONANIMLAR

Sayisi

Sayisi

w b

Bulundugu Birim

Muhasebe,Tescil

Bulundugu Birim
Tim Birimler
Baskanlik
Tim Birimler
Tim Birimler

Bilgi islem
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 Uye Anketleri

Uye iliskileri Politikamiz

Borsamiz; asli unsurun Uye oldugu ve tye olmadan varlik nedeninin ortadan kalkacaginin
farkindadir. Bu nedenle Uyelerine karsi ¢oziim odakli bir politika izlemeyi amag¢ edinmistir.
Bu neden Uyelerin memnuniyeti, ihtiyac, beklenti ve 6nerilerini faaliyetleri icin en 6nemli
girdi olarak gorr ve Uye taleplerini amaca uygun, hizli, objektif ve adil olarak karsilar.

Uye Memnuniyet anketi

a) Borsamizinsizi | b) Borsamizin c) Borsamizin d) Borsamizin e) Gerektiginde | f) Uyesi

ne diizeyde temsil | hizmet hizmet binasinin | hizmet binasinin | Ust Yonetime oldugunuz

ettigine binasindaki Genel Temizligi Calisma Ulasabilme sektordeki

inaniyorsunuz? “Yonlendirmeler” | hakkindaki Ortaminin konusundaki ¢aligmalar
hakkindaki goriisiiniiz? Fiziksel Yapisi goriisiiniiz? hakkindaki

gorusiinuz? (havalandirma, goriisiinuiz?

diizen/tertip,
ferahlik vb.)
hakkindaki
goriisliniiz?
2017 yih
2018 yih

2019 yih




2019 yih faaliyet raporu

1.7.2 Basari Hikayeleri

OZCAN ALTUNCU

Sizi taniyabilir miyiz?
1942 yili Nigde dogumluyum. 1970 yilindan beri ticari hayatin icindeyim.

Okuyucularimizin sizi daha iyi tanimalari igin hizmet verdiginiz sektor hakkinda bilgi
alabilir miyiz?

Ben uzun yillar miiteahhitlik yaptim. Daha sonra Nigde'de ilk defa kum eleme yikama
tesisini kurdum.

Nigbas A.S.'nin nakliye ve taahhiit islerini yiiklendim. Bu yiiklenisle birlikte 1994
yilindan bu yana bu isle istigal ediyorum. Bazalt ocagim var. Beton santrallerine
bazalt tasi kirmaktayim. istihdama da katki saglamaktayim. Nigde ekonomisine fayda
saglayabiliyorsam ne mutlu.

isletmenizin bu kadar uzun siire ayakta kalmasinin sirri nedir?
isimi severek, dzveri ile inang ile yapmaktayim.

Hizmet verdiginiz sektoriin zor taraflari nelerdir?

Hizmet verdigim sektor cok riskli. Tagimacilik isi ile ugrasiyoruz, gece uykularimizin
kactigi oluyor. Kazalara, olasi tehlikelere karsi ne kadar dikkatli davransak, ehil
insanlarla ¢aligsak da yine de sorunlar gikabiliyor. Cok dikkat etmeye ¢alisiyoruz.

Bu sektorde Odaya kayith en eski liyelerdensiniz. Sektore yeni girecek olanlara
onerileriniz nelerdir?

Geng arkadaslarima bir ise baslarken cok iyi diisiinerek is dallarini segmelerini
6neriyorum.

Hizmet isi, ticaret isi goniil isidir. Medeni cesaretleri olmasi lazim. Ufak tefek
seylerden gabuk etkilenirlerse basarili olamazlar. Birlik ve beraberlik igcinde olmalari,
ortaklik kiiltiriini bilmeleri gerekir. Teknolojiyi iyi takip etmeleri gerekir.

Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi?

1970 yilinda Ticaret ve Sanayi Odasi'na kayit oldum. Bizler hizmeti agabeylerimizden
devraldik. Uzun miiddet hizmet verdik. Bizden sonraki kardeslerimiz de hizmete
devam ediyor ve inaniyorum ki bayragi daha ileriye tasiyacaklar.

Nigde ekonomisine faydali olabilmek igin hepimizin gorevleri var. Universitemizden,
is adamlarimizdan, biiyiik sermaye sahiplerimizden bir nebze feyz alarak ¢alismamiz
lazim. Sizlere de verdiginiz hizmetlerden ve ¢alismalardan dolay tegekkiir ederim.



1.8 KALITE SISTEMI

K->
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1.8.1 Kalite Belgesi

Kurum i¢ Denetimler

8 adet birimde glincellenmis soru listeleri ile tetkikler yapilmistir.

UST YONETIM E +
GENEL SEKRETER + +
BASIN YAYIN . .
SORUMLUSU

BILGI ISLEM . N
SORUMLUSU

KALITE VE . N
AKREDITASYON

TESCIL TAHSILAT + +

MALI IDARI iSLER
PERSONEL VE + +
SATINALMA

POLITIKA TEMSIL + +
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1.8.1 Kalite Belgesi TSE-ISO-EN
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Yonetim Gozden Gegirme Toplantilari

Toplanti Tarihi Toplanti Sayisi
28 Mart 2019 2019/1
28 Haziran 2019 2019/2
27 Eyliil 2019 2019/3
26 Ekim 2019 2019/4
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2019 yih faaliyet raporu

2.1 ILETiSIM AGI

2019 Yili Uye Sayisi
Toplam Uye Sayisi : 376

Askida Uye Sayisi : 110

Ekonomik Raporlar
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2.1IiLETISiM AGI

2016, 2017 ve 2018 YILLARI
AYLIK BAZDA TESCiL GRAFIGi
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2.2 POLIKA TEMSIL

2019 Lobi Faaliyetleri Sayisi : 11
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2.3 BiLGi DANISMANLIK DESTEK HIZMETLERI
TOBB Gelen Giden Evrak Takibi
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2.3 BiLGI DANISMANLIK DESTEK HIZMETLERI

EKONOMIK VERILER

1- Nigde Ili Gelisim Plani
2- Istatistiki Sunum
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2.3 BiLGi DANISMANLIK DESTEK HIZMETLERI

2019 YILI
TESCiL DAGILIMI GRAFIGI

% 2.68 DIGER
URUNLER

% 2,02 YAS % 5,21 PATATES

SEBZE MEYVE

% 11,59
BAKLIYAT
%39,44 SUT

% 7,46 HUBUBAT

% 16,39
ORGANIZE
MEYVE
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2.4 IS GELISTIRME VE EGITIM

2019 yih faaliyet raporu

Aylﬂr Ocak Subat Mart Misan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik
Egitimin ad Katilimci :I:;Laa EE;:IT' 1) 20 3(4{ 0 2( 3[4 1) 2 3( 4 1|2 3[4 123412 342 F4[23 4123 H1 2341234123
RISK ANALIZI Personel M8 egitim

EGITIMI Yénetim KYS danismanhk 3

Insan kaynaklari AIKVE MB editim

editimi Personel YGG damismanhk X
Tegvik ve desiek AlK VE -

programiari UYELER | o E[.E?‘/'M X

[STTHDAM

SEFEREERLIGI AlKVE CNUR

BILGILENDIRME | YYELER |vgg 0ZCAN X

TOPLANTISI

Etkili konusma ve | parsonel | Personel | wma eiim

beden dili EQITII‘TII Y¥anetim toplantis1 | danismanik ks

ISLETMELERDE AlK VE SELMA

ARABULUCULUK |UYELER |y KURSUN X

DI TICARET AKVE  |pawur

EGITIMI UYELER YGG ¥ILDIRIM X

FINANSAL AKVE CM_EF! _

OKUYAZARLIK | HIK YGG ISKENDER X

KADINA YONELIK | MECLIS | 5

SIDDETIN UYELER BORSA SUKRAN »

ONLENMESI - MUSTER |0k

EGITIMI EERSDN EK

MUSTERI

YL LET AIKVE  |masegw

ILISKILERI Personel |y ki i X

EGITIMI




2018 yih faaliyet raporu

2.6 SATIS SALONU LABORATUVAR

NiGDE TICARET BORSASI 2019 YILI TESCiL TABLOSU

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

CYLOL

EKim

ARALIK

31122019 TARIH]

ITigaRivLE
OrOn aDI % LK ORaNI | DrON ADI
SOTLER 26 595595, 15 12138391555 331195483 34 SENTSESS 33397 509,48 PEL 41596 554 52 3297037128 35309595895 $0L.102.773,57 = SOTLER
CANLI HAYVAN 12911 755,21 914259955 1335003885 1153973073 9.729.559,11 1200831873 0741 059,52 154.707.425,79 1571 CANLIHAYVAN
ORGANIZE MEYVE 1335485457 354105336 217915943 934957318 195503199 3701 269,94 121497006 139106230 53401335 5813004117 12 60030476 165,557.532,13 1539 ORGANIZE MEYVE
HUBLBAT LE54 48430 5.600.957,00 EESEIZO01 107034509 115505750 74057 I3 217016539 TE3TE1540 4850 959,14 TSE4LAT555 TAS HUBLBAT
BAKLIYAT 503839178 33941280 237158410 133937358 1863 876,55 432 787,50 000 281 7E0,00 58391 14386 12047 295,26 10471 803,55 117 258.050,35 11,59 BAKLIYAT
YIS SEBTE 1162 060,04 132 210,00 £E33E056] 400 320,17 71135000 2051302058 zm YAS MEYVE SEBZE
PATATES 145158731 I3 210152 84 271136101 530015 459,55 521 PATATCS
DIGER 1437 550,57 109521785 8319, 21168800 27388 037,01 258 DIGER
TOPLAMLAR 42 E17 95058 Elzmroozer | seeansasse 58943 405 49 573154473 £3197 3500 56 003 56855 S13EiivaEs | 1015 S95ERS13 100,00 TOPLAMLAR
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Sayagilar...



